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Vi skaber værdi for erhvervslivet 
gennem uddannelse



DIN LOKALE UDDANNELSESPARTNER
Det kan være vanskeligt at holde styr på de mange muligheder i uddannel-
sessystemet, når efteruddannelsen af medarbejderne skal planlægges – og 
det kan være svært at danne sig overblik over: 

 ■ De forskellige uddannelsesudbydere
 ■ Økonomiske støttemuligheder for virksomheden (fx veu og svu)
 ■ Hvad kompetencegivende uddannelse er 
 ■ Hvad forskellen er mellem merit, realkompetencevurdering, individuel, kompeten-

cevurdering m.m. 

Vores uddannelses- og karrierevejledere skaber overblikket for virksomheden – og 
matcher medarbejderne med de rette uddannelsesmuligheder.

VI HAR MANGE ÅRS ERFARING I AT SKABE VÆRDI FOR ERHVERVSLIVET 
GENNEM UDDANNELSE
n Vi vejleder virksomheden bredt i uddannelsesmuligheder, på baggrund af virksom-

hedens behov for kompetencer og virksomhedens strategi for vækst og udvikling
n Vi finder sammen med den enkelte afdeling, leder eller medarbejder veje til målet, 

således at uddannelsesmuligheder bruges optimalt, hvilket skaber værdi for virk-
somheden og medarbejderne.

n Vi foreslår iværksættelse af konkrete uddannelsesaktiviteter 

HVAD ER VIRKSOMHEDENS UDBYTTE?
På Kursuscentret Køge Handelsskole arbejder vi med livslang læring. Kravene til at 
fungere på arbejdspladsen er stadigt stigende, og efteruddannelse er en rigtig god 
måde at matche disse krav på. Med uddannelse stiger medarbejdernes markedsvær-
di, hvilket betyder, at de har mulighed for at komme i betragtning til andre og mere 
krævende positioner i virksomheden, hvis dette ønskes.

Endelig tager Uddannelsespartneren på Køge Handelsskole udgangspunkt i virksom-
hedens udfordringer og strategier og tilrettelægger eventuelle uddannelsesaktivite-
ter, så de passer bedst muligt sammen med en travl hverdag.



HVEM HENVENDER TILBUDDET SIG TIL?
 ■ Alle virksomheder, der benytter sig af efteruddannelse til sine medarbejdere, 

eller virksomheder, der overvejer en mere strategisk og målrettet uddannelses-
politik.

 ■ Vi kan med fordel inddrages, når der i et samarbejde mellem ledere og medar-
bejdere er vurderet, at efteruddannelse er en god idé at sætte i værk. Fx i forhold 
til MUS, GRUS og lignende. 

 ■ Alternativt når der er tale om medarbejdere, der er på vej væk fra virksomheden. 
Tilbuddet kan tilbydes sideløbende med øvrige tilbud til medarbejdere under 
afvikling, fx outplacement.

EKSEMPEL PÅ ET SAMARBEJDE MELLEM UDDANNELSESPARTNER 

OG VIRKSOMHED
 ■ I første fase afdækkes behov og muligheder på et indledende møde mellem virk-

somheden og en uddannelsespartner fra Kursuscentret. 

 ■ Efter aftale kortlægger Uddannelsespartneren medarbejdernes kompetencer – 
og udarbejder en individuel kompetencevurdering (IKV/RKV/meritvurdering).

 ■ På baggrund af virksomhedens strategi og den individuelle kompetencevurdering  
udarbejdes en plan for den enkeltes uddannelsesretning.

 ■ Uddannelsespartneren kan enten henvise til andre uddannelsesinstitutioner eller 
udarbejde forslag til uddannelsesaktiviteter på Kursuscentret Køge Handelsskole 
for virksomhedens medarbejdere – enten fælles eller individuelt. Efteruddannel-
sesforløb på kan variere lige fra korte workshops til kortere eller længere uddan-
nelsesforløb på alle niveauer. Uddannelse der kobler teori og praksis. 

 ■ Efter det indledende møde udarbejder vi et uforpligtende tilbud.

Resultat: En langt mere veluddannet og motiveret medarbejderskare, der understøt-
ter den ambitiøse vækststrategi, virksomheden har lagt.



KursusCentret Køge Handelsskole er din virksomheds erfarne og 
naturlige UDDANNELSESPARTNER. Vi går ofte ind som virksomhedens 
partner i forhold til planlægning af kompetenceudvikling og afdækning af 
kompetencer hos virksomhedens ledere og medarbejdere.

VI TILBYDER OGSÅ KONSULENTYDELSER

 ■ Coaching: individuel-, ledelses- og gruppecoaching

 ■ Facilitering af møder, seminarer og konferencer

 ■ Personprofiltest:  MBTI, JTI, DISC 

 ■ Værdiseminarer

 ■ Organisationsudvikling 

 ■ Ledersparring 

 ■ Karriereudviklingssamtaler

www.khs.dk/kursuscenter
MULIGHEDER
Kan du se mulighederne i livslang læring? Vil du vide mere om, hvordan videre- og 
efteruddannelse kan skabe værdi for dine medarbejdere og din virksomhed?

Hvis du gerne vil i dialog med en Uddannelsespartner, så kontakt:
Anja Svane Breum E-mail: asb@khs.dk Mobil +45 9134 6615 
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